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Malsaetning

Den overordnede malsaetning for Ethnos som folkeligt
forum og netveerkssted i region Syddanmark er at
udveksle viden, synspunkter og erfaringer samt at vaere
inspirationsforum for etniske minoriteter i eksil og
personer, der arbejder med etniske minoriteter.

Malgruppe

Malgruppen er meningsdannere og gvrige fra etniske
minoriteter i Danmark samt fagprofessionelle, der i deres
arbejde beskaeftiger sig med flygtninge.

Overordnet tema

Det overordnede tema for Ethnos er det at leve i eksil.
Hele spektrummet fra lettere eksilproblematik til sveer
traumatisering behandles.

Arets emne: Demokratisk identitet

Arets oplaeg

« Ove Korsgaard, institutleder og professor ved Institut for
Paedagogisk Filosofi, Kgbenhavn

« Asim Latif, projektleder for projektet 'Kapacitetsudvikling
af etniske minoritetsforeninger', Dansk Flygtningehjaelp
Kgbenhavn

« Jess Ingo Jensen, udviklingsleder i Vejle Idraetsforening

Arets arbejdstilgang
e Plenum

* Gruppearbejde

* Interview

* Cases

Arets supplerende tilbud

« Tragi-komisk integrations-sketch 'BlodBradre’ lavet af
Opgang 2, Arhus

* Musikalsk indslag ved De farvede diamanter, Vejle

Forarsmgde - 13.3.2008

Ethnos startede sin nye sseson med et nyt emne:
Demokratisk identitet. Emnet blev praesenteret ved Ove
Korsgaard, institutleder og professor ved Institut for
Paedagogisk Filosofi, Kgbenhavn.

Den danske velfeerdsstat blev kortlagt og begreberne
Ethnos og Demos blev defineret i deres gensidige
relationer. Derudover fik man flere ord pa forskellige
udviklings tilgange sdsom: individualisering, globalisering,
europeeisering og multikulturalisering.

Den danske befolkning som en kulturelt homogen gruppe
er under forandring. De seneste 30 ar er det danske

samfund blevet multietnisk og multikulturelt. P4 den made
er Danmark kommet teettere pa resten af verden.

| dag er det vigtigere end nogensinde far at veerne om
dialog, feellesskab og de grundleeggende veerdier i et
demokratisk samfund. De fleste mennesker har et gnske
om at blive en del af faellesskabet. Det geelder ogsa for
indvandrere og flygtninge. De gnsker, at bade deres bgrn
og deres foreeldre skal bruge de muligheder,
velfeerdssamfundet skaber.

Sommermgde - 3.6.2008

Startede med medborgerskab som dagens emne.
Spargsmalet 'Hvad skal der til for, at man kommer til at
opleve medborgerskab og tager en aktiv del i samfundet,
nar man bosaetter sig i et nyt land?"' skulle besvares
gennem interviews med flere personer med forskeligge
etniske baggrund samt en etnisk dansker.

Det vigtigste buskab fra dagen var, at vi skal mgde
hinanden med et smil, som er den korteste vej mellem to
mennesker. Derudover skal vi sige vores mening, men der
skal ogsé veere nogle, der hgrer pa den. Vi skal skal ogsa
lytte og turde stille spgrgsmal til hinanden. Vi har alle et
ansvar for udviklingen. Mere information, mere motivation
0g mere initiativ er en god start.

Kommunikation mellem mennesker skal altid g& begge
veje, hvilket indebaerer: accept, respekt, &benhed,
gensidighed, medansvar,inkludering,
involvering,information, netveerk og meget mere.

Efterarsmade - 3.9.2008

Det var helt i Ethnos"and, at vi valgte Parallesamfund — en
dansk virkelighed? som emne efter interviews om
medborgerskabet. Vi skulle diskutere i plenum om det
danske samfund er rummeligt nok til at kunne omfatte
flere subkulturer af forskellig etnisk, social, religigs eller
anden art. Er indvandrere og deres efterkommere
fortrolige med det danske samfund, dets historie og dets
demokratiske principper? Har vi et parallelsamfund i
Danmark? Hvor er vi pa vej hen?

| gruppearbejde med 5 forskellige cases fik deltagerne fat i
vaesentlige problemstillinger.

Et udpluk af dagens konklusioner: tryghed,
helhedsorienteret arbejde, abenhed, tidlig forebyggelse,
fleksibelt arbejde, individuel behandling, foreningsarbejde,
forebyggelse, abenhed, respekt, m.v. peger pa, hvor
vigtigt det er at involvere sig i det lokale samfund og yde
en indsats, uanset om man er af den ene eller den anden



herkomst, da det vigtigste er, at man er aben og fleksibel
over for hinanden. Dette skaber forstaelse, tryghed og
respekt, som er en vaesentlig forudsaetning for et feelles liv
i et feelles samfund, hvor aktiviteterne ikke forlgber ved
siden af hinanden, men i feellesskabet.

Afslutningsmgde - 26.11.2008

Mgdet handlede om samarbejde pa tveers af
foreningslivet. Asim Latif, projektleder for projektet
'Kapacitetsudvikling af etniske minoritetsforeninger', DFH
Kgbenhavn, og Jess Ingo Jensen, udviklingsleder i Vejle
Idreetsforening, havde sat fokus p& danske foreningers
udviklingsperspektiver samt fokus pa at skabe muligheder
for veekst, udvikling, gkonomisk baeredygtighed og
mangfoldighed i foreningslivet.

Mange mennesker, unge som voksne, forlader
foreningerne, fordi de er ufleksible, gammeldags og
mandsdominerede. Hvis vi skal vende udviklingen, skal vi
skabe plads til ungdommen, give kvinderne indflydelse,
udvide tilbuddene, s& de matcher hele familiens behov.

| gennemsnit har der veeret 55 deltagere pa
Ethnosmgderne.
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Ethnos Styregruppen

» Azra Hasanbegovic, Projektleder for Ethnos, CETT
Region Syddanmark

 Annette Lillemor Hansen, Stgttekontakt person, Kolding
Kommune

» Dana L. Cernat, Projektleder for Grgn Dialog i Gragnt
Forum, Vejle

« Britta Toft, souschef for Sprogcenter Vejle

» Kamalesh Biwas, tveerkulturelt arbejde i Kolding

» Peer Bergmann, psykoterapeut, coach og selvsteendig
erhvervsdrivende

e Amira Saric, privat

| &r 2008 holdt Ethnos' styregruppe 4 mgder. Mere om
styregruppen pa www.cett.dk

Kontakt Ethnos

Kontakt Ethnos-projektleder Azra Hasanbegovic:
TIf. 7642 0334

azr@cett.vejleamt.dk

CETT

att. Azra Hasanbegovic
Banegardspladsen 1, 1.
7100 Vejle
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